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Formulaire d’adhésion a la CANUT

Etablissement demandeur : Nom, code SIRET, adresse

Objet : Demande d’adhésion a la CANUT, association régie par la loi du ler juillet 1901 modifiée et le
décret du 16 aolt 1901.

L’Association est un Acheteur sous forme de Pouvoir adjudicateur au sens des dispositions de I'article
L1211-1 du code de la commande publique (CCP) ayant pour objet d’exercer une activité de centrale
d’achats au sens de I'article L.2113-2 du CCP ou tout texte subséquent le complétant ou s’y substituant.

L’Etablissement reconnait avoir connaissance de I'objet associatif de la CANUT et de ses statuts qu’il aura
pu obtenir sur simple demande formulée par courrier ou par email (canut@canut.org).

L'adhésion d’un établissement représentant un groupement vaut pour son établissement et pour
I’ensemble des établissements du groupement.

L’adhésion a la CANUT est gratuite. Seuls des colts d’utilisation des accords-cadres mis a disposition
(appelés frais de gestion ou redevances pour I'acces aux marchés) pourront étre facturés, permettant de
financer le fonctionnement de I'association. La tarification figure en annexe.

La demande d’adhésion porte sur (choisir I’option souhaitée) :

Adhésion en tant que Membre (participation aux votes en AG)

Adhésion en tant que Membre (participation aux votes en AG) ET
Demande pour siéger au Conseil d’Administration (selon les places disponibles et les
résultats de I’élection en Assemblée Générale)

La demande d’adhésion sera confirmée et matérialisée par la contresignature des présentes.

Fait a xxx le xxx
Signature pour le Maire ou son réprésentant Signature pour la CANUT
Nom, Prénom Le Président de I'association,
Fonction Ou par délégation,
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Annexe : tarification CANUT en vigueur au 01/01/2024

Colt I , . Structure <100 loyé
outannue Structure >=500 employés Structure <500 employés ructure employes

P.U.HT Total Total P.UHT P.UHT Total
Structure seule remisé uT TTC remisé Total HT TTC remisé uT TTC
ler accord-cadre
2 accords-cadres
remise 20%
3 accords-cadres

remise 30%

remise 40%

5 accords-cadres
remise 45%

6 accords-cadres
remise 50% = PLAFOND

4 accords-cadres

Colt annuel
par groupe de >=400
structures** structures structures

structures structures structures structures structures structures
structures

Groupement Total HT | Total HT Total HT Total HT Total HT Total HT | Total HT = Total HT
ler accord-cadre 5000 € 4500 € 4000¢€ 3500€ 3000€
2 accords-cadres
remise 2%

3 accords-cadres
remise 4%

4 accords-cadres

>=350 >=300 >=250 >=200 >=150
<400 <350 <300 <250 <200

9800 € 8820€ 7840€ 6 860 € 5880€ 4900 € 3920€ 2940€

14400€| 12960€| 11520€| 10080¢€ 8640 € 7200 € 5760 € 4320€
Nous

consulter | 18800€| 16920€| 15040€| 13160€| 11280€ 9400 € 7520€ 5640€

remise 6%
5 accords-cadres
remise 8%
6 accords-cadres
remise 10% = 27000€| 24300€| 21600€| 18900€| 16200€| 13500€| 10800¢€ 8100 €
PLAFOND

23000€| 20700€| 18400€| 16100€| 13800€| 11500¢€ 9200 € 6900 €
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