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EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 16 DECEMBRE
2021

ANDRE

DROIT DEVANT

COMMUNE DE SAINT-ANDRE

DCM20211216/005

DECOMPTE TEMPS DE TRAVAIL

Le Maire de Saint-André
certifie que le compte-rendu
de cette délibération a été
affiché a la porte principale de
la mairie le 13 décembre
2021.

Que la convocation a été faite
le 10 décembre 2021.

Le nombre de membres en
exercice étant de 45 :

L’an deux mille vingt-et-un, le seize décembre, le conseil municipal de
SAINT-ANDRE s’est réuni, apres convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Joé BEDIER, Maire de la commune.

ETAIENT PRESENTS :

MM. BEDIER Joé, PEQUIN Jean-Marc, CEVAMY Primilla, CONSTANT
Jean-Paul, SOUPOU Alexa, RAMIN Jean Yannick, POINY-TOPLAN
Stéphanie, PAPAYA Laurent, PAYET Catherine Anne, NAZE Gilles,
COUPOU Jimmye, ASSICANON Jean Thierry, VIRAPIN KICHENIN Marie
Linda, GRONDIN Jimmy, GOURAMA Jean-Pierre, MAZEAU Michel,
ALAMELE Maryse Brigitte, MOUTAMA RAMAYE Alain, PERRIER
Charles, PARVEDY Georges, LARIVIERE Marie, GRONDIN Migline,
CERVEAUX Adelaide, PERMACAONDIN Isabelle, BENOIT Sabrina,
SAID Moussa, PRAUD Elodie, PERIANIN-CARPIN Audrey, CHANE TO
Marie Lise, LATCHOUMY Rosange, VIRAPOULLE Jean-Marie,
FENELON Jean Claude, PAYET BEN HAMIDA Viviane, BARBE Ludovic,
RAMIN Odile

Pour le M:

Prtsentsi 35 || ETAIENT REPRESENTES :
R 7 MM. RAMASSAMY Laurent, SABABADY Marie Josette, SOUBAYA
o PAJANIANDY Mickagl, BALBINE Valérie Larissa, SINARETTY
RAMARETTY Alain Bernard, TIPAKA Nadia, SOUPRAMANIEN
Absents : 3 ;
Stéphane
Total deS votes : 42 ETAIENT ABSENTS .

MM. DIJOUX Sabrina, MAILLOT Serge René, NAUD CARPANIN Marie-

IV HEléne

SECRETAIRE DE SEANCE :
Madame Primilla CEVAMY a été désignée et a accepté de remplir cette
fonction.

LE QUORUM ETANT ATTEINT, LE CONSEIL MUNICIPAL PEUT VALABLEMENT DELIBERER
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DCM20211216/005 -DECOMPTE TEMPS DE TRAVAIL.

e Vule Code Général des Collectivités Territoriales,

e Vula loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale, et notamment son article 7-1 ;

e Vule décret n°® 2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif a 'aménagement et a la réduction du temps
de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature ;

e Vule décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi n°®
84-53 du 26 janvier 1984 susvisée ;

e Vula circulaire ministérielle NOR RDFF1710891C du 31 mars 2017 relative a ’application
des régles en matiére de temps de travail dans les trois versants de la fonction publique ;

e Vule courrier du Préfet de la Région Réunion du 13 octobre 2021 relative a la mise en ceuvre
de la loi du 06/08/2019 de transformation de la fonction publique ;

e Vul’avis du comité technique du 15/12/2021

L’article 47 de de la loi n°® 2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique
abroge le fondement légal ayant permis le maintien de régimes dérogatoires a la durée légale
du travail (1 607 heures) ;

les collectivités territoriales et les établissements publics disposent d'un délai d'un an a
compter du renouvellement de leurs assemblées délibérantes pour définir les regles relatives
au temps de travail de leurs agents avec une obligation a faire entrer en application ;

au plus tard le ler janvier 2022.

Toutefois le décompte du temps de travail des agents publics sur la base d'une durée annuelle
de travail effectif de 1 607 heures nécessite la révision de ces dispositions.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a la majorité des suffrages exprimés (10 contre(s)
(CHANE TO Marie Lise, LATCHOUMY Rosange, SINARETTY RAMARETTY Alain
Bernard, TIPAKA Nadia, VIRAPOULLE Jean-Marie, FENELON Jean Claude, PAYET BEN
HAMIDA Viviane, SOUPRAMANIEN Stéphane, BARBE Ludovic, RAMIN Odile)), décide :

Article 1 :
D’approuver les dispositions suivantes :

A compter du ler janvier 2022 le décompte du temps de travail des agents publics est réalisé sur la
base d'une durée annuelle de travail effectif de 1 607 heures, sans préjudice des heures
supplémentaires susceptibles d'étre effectuées.

365 jours annuels 228 jours annuels travaillés
- 104 jours de week-end (52s x 2j) X 7 heures de travail journaliéres
(35h/5))
8 jours fériés légaux =1 596 heures annuelles travaillées

arrondies a 1 600 heures

- 25 jours de congés annuels : . o
J g + 7 heures (journée de solidarité)

= 228 jours annuels travaillés =1 607 heures annuelles travaillées
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L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothé¢se, respecter des garanties minimales
fixées par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I’'Union européenne du 23 novembre
1993 et par le décret n°2000-815 du 25 aofit 2000, reprises au tableau ci-apres.

Décret du 25 aoiit 2000

Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures

supplémentaires comprises)
Durée maximale hebdomadaire
44 heures en moyenne sur une période

quelconque de 12 semaines consécutives

Durée maximale quotidienne 10 heures

Amplitude maximale de la journée de travail | 12 heures

Repos minimum journalier 11 heures

Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.

20 minutes pour une période de 6 heures de

Pause . . -
travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures
ou une autre période de sept heures
consécutives comprise entre 22 heures et 7
heures.

Travail de nuit

Article 2 :

A compter du 1" janvier 2022, les dispositions relatives au décompte du temps de travail des agents
publics mentionnées dans la délibération du 07/11/2002 est abrogée.

Le temps de travail hebdomadaire en vigueur au sein de la commune est fixé a 35 heures par semaine
pour I’ensemble des agents.
Les agents ne bénéticieront pas de jours de réduction de temps de travail (ARTT).

Détermination des cycles de travail
Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, I’organisation du cycle

hebdomadaire de travail au sein des services de la commune de Saint-André est fixée de la maniere
suivante :



Accusé de réception en préfecture
974-219740099-20211229-DCM20211216-005-DE
Date de télétransmission : 29/12/2021

Date de réception préfecture : 29/12/2021

Les agents de tous les services administratifs, seront soumis a un cycle de travail hebdomadaire :
semaine a 35 heures sur 5 jours les durées quotidiennes de travail étant identiques chaque jour soit 7
heures.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, tous les services qui regoivent le public seront soumis a des
horaires fixes : du lundi au vendredi de 08 heures & 16 heures avec une pause méridienne d’une heure
prise entre 12 heures et 13 heures:

Pour les services administratifs qui ne regoivent pas le public, les agents seront soumis a des horaires
variables et a des horaires fixes établis de la fagon suivante :

Les plages fixes :
S8h30-12h
13 heures 00- 15 heures 30

durant ces plages, ’ensemble de agents doivent étre en poste

Les plages variables : 7 heures 30— 8 heure 30 et 15 heures 30 & 16 heures 30
A Uintérieur des plages mobiles I’agent peut choisir ses heures d’arrivée et de départ, sous
réserve des nécessités de service, jusqu’a remplir ses obligations mensuelles

Les services ci-apreés seront soumis a un cycle de travail de 35 heures hebdomadaire différent
lié a la nature de leurs missions :

- Médiathéque, Bibliothéque, Police Municipale, Sites Sportifs, Entretien des locaux,
Service logistique, Jardin d’enfants, créche, Cuisine Centrale, Services Techniques,
Meédiation, cimetiéres, Parc du colosse

Les agents sont tenus d’effectuer chaque mois un nombre d’heures de travail correspondant a la durée
réglementaire.

Un dispositif de crédit/débit est instauré afin de permettre le report d’un nombre limité a 6 heures
pour une période de référence d’un mois de travail d’un mois sur ’autre.

Journée de solidarité
Les agents soumis a un cycle de travail hebdomadaire de 35 heures effectueront 5 mn supplémentaire
pour tenir compte de la journée de solidarité, afin d’assurer le financement des actions en faveur de
I’autonomie des personnes dgées ou handicapées.

Heures supplémentaires ou complémentaires

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées au-dela des bornes horaires définies par les
cycles de travail ci-dessus.

Ces heures ne peuvent étre effectuées qu’a la demande expresse de ’autorité territoriale ou du chef
de service.

Les heures supplémentaires ne peuvent dépasser un plafond mensuel de 25 heures pour un temps

complet y compris les heures accomplies les dimanches et jour férié¢ ainsi que celles effectuées la
nuit.

L
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La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d’un
repos compensateur. Il est possible de mettre en place un panachage et de compenser une partie des
heures sous forme de repos et une autre partie sous forme d’indemnisation.

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d’un
repos compensateur ; & défaut, elle donne lieu a indemnisation conformément a la délibération prise
par la commune portant sur les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S.) pour les
agents de catégories C et B.

Le repos compensateur accordé est égal a la durée des travaux supplémentaires.

Ce repos compensateur devra étre utilisé par I’agent concerné dans le trimestre qui suit la réalisation
des travaux supplémentaires et avec I’accord expres de ’autorité territoriale ou du chef de service.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois & un repos compensateur et a une
indemnisation (art.2 et 7 du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 — art.3 et 7 du décret n® 2002-598
du 25 avril 2002).

Article 3 :
D’approuver le nouveau décompte du temps de travail a compter du 01 janvier 2022.

Conformément a l'article L.2131-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, la présente
délibération fera l'objet d'un affichage en mairie pendant un délai de deux mois.

Pour extrait conforme 7 § DEC. 2021
F ai-t-?‘%‘;S-ainI'ADEiE'?flﬁﬁ-'ia:re et par délégation

Leter Adjoint




