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REPUBLIQUE FRANCAISE EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DEPARTEMENT DE LA REUNION DES DELIBERATIONS DU
‘ CONSEIL MUNICIPAL
\/"'LE e SEANCE DU 9 JUIN 2023
SI\INT ANDRE
i N J DROIT DEVANT

COMMUNE DE SAINT-ANDRE

DCM20230609/003

CREATION DE POSTE NON PERMANENT DANS LE
CADRE DU DISPOSITIF ADULTE RELAIS

Le Maire de Saint-André
certifie que le compte-rendu
de cette délibération a été
affiché a la porte principale de

la mairie e 14 JUIN 2023

Que la convocation a ét¢ faite

le 2 juin 2023.

Le nombre de membres en
exercice étant de 45 :

Présents : 35
Représentés : 8
Absents : 2
Total des votes : 43

L’an deux mille vingt-trois, le neuf juin, le conseil municipal de
SAINT-ANDRE s’est réuni, apres convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Joé BEDIER, Maire de la commune.

ETAIENT PRESENTS :

MM. BEDIER Joé, PEQUIN Jean-Marc, CEVAMY Primilla, SOUPOU
Alexa, POINY-TOPLAN Stéphanie, PAPAYA Laurent, PAYET Catherine
Anne, NAZE Gilles, COUPOU Jimmye, ASSICANON Jean Thierry,
VIRAPIN KICHENIN Marie Linda, GRONDIN Jimmy, GOURAMA Jean-
Pierre, MAZEAU Michel, ALAMELE Maryse Brigitte, MOUTAMA
RAMAYE Alain, PERRIER Charles, LARIVIERE Marie, MAILLOT Serge
René, GRONDIN Migline, SOUBAYA PAJANIANDY Mickaél, BALBINE
Valérie Larissa, CERVEAUX Adélaide, PERMACAONDIN Isabelle,
BENOIT Sabrina, PRAUD Elodie, PERIANIN-CARPIN Audrey, CHANE
TO Marie Lise, LATCHOUMY Rosange, SINARETTY RAMARETTY
Alain Bernard, VIRAPOULLE Jean-Marie, FENELON Jean Claude, PAYET
BEN HAMIDA Viviane, BARBE Ludovic, RAMIN Odile

ETAIENT REPRESENTES :

MM. RAMASSAMY Laurent, CONSTANT Jean-Paul, RAMIN Jean
Yannick, SABABADY Marie Josette, PARVEDY Georges, LARIVIERE
Marie, SAID Moussa, SINAMA Sydney

ETAIENT ABSENTS :
MM. DIJOUX Sabrina, NAUD CARPANIN Marie-Héléne

BEDIER

SECRETAIRE DE SEANCE :
Madame Primilla CEVAMY a été désignée et a accepté de remplir cette
fonction.

LE QUORUM ETANT ATTEINT, LE CONSEIL MUNICIPAL PEUT VALABLEMENT DELIBERER
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DCM20230609/003 - CREATION DE POSTE NON PERMANENT DANS LE CADRE DU
DISPOSITIF ADULTE RELAIS.

e Ju le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses article L.1111-1
et L1111-2,

e Jule code du travail

o JVulaloin®°82-213 du 2 mars 1982 maodifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article |

o Vu le décret n°2013-54 modifiée du 15 janvier 2013 modifié relatif au montant de |’'aide
financiére de I'Etat aux activités d’adultes-relais,

o Vu le projet de convention a conclure avec le représentant du Commissariat Général a
['Egalité des Territoires (CGET)

La médiation sociale est aujourd’hui reconnue comme un mode efficace de résolution des tensions et
de mise en relation entre les populations des quartiers et les institutions.

Dans ce cadre, la création de postes d’adultes-relais est destinée a améliorer les relations entre
habitants et services publics, ainsi que les rapports sociaux dans les espaces publics ou collectifs des
quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Créé par le Comité interministériel des villes en 1999 et repris désormais dans le code du travail, le
contrat adultes-relais permet ainsi a certaines personnes éloignées de 1'emploi d'assurer des missions
de médiation sociale et culturelle de proximité. Leur plus-value réside dans leur connaissance fine
des acteurs du territoire, leur aptitude a toucher les personnes isolées et « invisibles » par une
démarche d’aller vers, et leur position de tiers extérieur neutre leur permettant de renouer la
communication entre les personnes ou entre les personnes et les institutions.

Les bénéficiaires :

- Doivent étre agés de 26 ans au moins ;

- FEtre sans emploi ou bénéficiant d’un contrat aidé (pec-cae ou contrat d’avenir) qui devra
étre rompu ;

- Résider dans un quartier prioritaire de la politique de la ville ou dans un autre territoire
prioritaire des contrats de ville.

Les missions confiées aux adultes-relais consistent notamment a :

- Accueillir, écouter, exercer toute activité qui concourt au lien social,

- Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches,

- Faciliter le dialogue entre services publics et usagers (notamment entre parents et services
accueillant leurs enfants),

- Améliorer et préserver le cadre de vie, faciliter le dialogue entre les générations,

- Renforcer la fonction parentale,

- Aider a la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et le
dialogue,

- Faciliter le dialogue inter-générationnel, accompagner et renforcer la fonction parentale
en soutenant les initiatives prises par les parents ou en leur faveur,

- Renforcer la vie associative, développer la capacité d'initiative et de projet dans le quartier
et la ville.
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A P’inverse, les adultes-relais ne peuvent accomplir aucune mission retevant-du-maintien-det'erdre
public ou du service a la personne (garde d'enfant, aide aux devoirs, assistance & domicile d'une
personne 4gée...) ou des activités normales de la collectivité territoriale ou de I’établissement.

La création d’un poste d’adulte-relais fait I’objet d’une convention préalable entre I’employeur et
I’Etat. La convention doit comporter une obligation de formation et de facilitation du parcours
professionnel de ’adulte-relais par I’employeur pour aider 4 sa mobilité et & son retour vers le marché
du travail. Aucune embauche ne peut intervenir avant la date de la signature de la convention.

La durée pour laquelle la convention est signée ne peut excéder trois ans. Elle est renouvelable. Dans
ces conditions, le contrat d’adultes relais est un contrat de droit privé a durée déterminée (CDD) dans
la limite de 3 ans, renouvelable 1 fois.

La rémunération du salarié ne peut étre inféricure au Smic sur la base d’un temps plein de 35 heures.

L’ Etat accorde a I’employeur une aide forfaitaire annuelle. L'aide est versée a compter de la signature
du contrat de travail et calculée au prorata des périodes et du temps de travail pendant lesquels le
poste est effectivement occupé. Ce montant est revalorisé annuellement au ler juillet,
proportionnellement a I'évolution du SMIC. Le versement est effectué par I’Agence de services et de
paiement (ASP). L’aide n’est pas cumulable avec une autre aide a I’emploi de I’ Etat.

Les postes adultes-relais ouverts sont publiés par Pdle emploi et d’autres plateformes dédi€es a
I’emploi. La Ville de Saint André est éligible au dispositif Adultes relais au titre de ses quartiers
prioritaires de la politique de la ville.

Au regard de différentes problématiques identifiées par le Conseil Local de Sécurité et de Prévention
de la Délinquance (CLSPD), la Ville a sollicité I’Etat pour envisager un conventionnement adulte-
relais.

Cette demande de convention a été acceptée en Commission d’attribution des conventions d’adultes-
relais a la Préfecture en décembre 2022.

Ces adultes-relais seront rattachés a la Direction de la Cohésion des Territoires et de la Citoyenneté
et viendront s’inscrire dans la dynamique d’amélioration du bien vivre-ensemble et de développement
de la cohésion sociale.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & I'unanimité des suffrages exprimes :

Article Unique :

- Autorise la création de deux emplois non permanents dans le cadre du dispositit adultes-relais et
d’autoriser le Maire a signer la convention avec le représentant de I’Etat et les contrats de travail a
durée déterminée avec les personnes recrutées

Conformément a la loi relative a ’engagement dans la vie locale et a la proximité de I’action publique,
la présente délibération fera I’objet d’une publication sur le site internet de la ville dans un délai de
huit jours suivant le conseil.

Pour extrait conforme
Fait a Saint-André le 14 JUN 2023




