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EXTRAIT DU PROCES VERBAL
DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 14 DECEMBRE 2023

/ANDRE

DROIT DEVANT

COMMUNE DE SAINT-ANDRE

DCM20231214/031

CONVENTION DE PARTENARIAT DISPOSITIF GADIAMB
(GARANTIE D'AMBITION)

R\um
AR,

Le Maire de Saint-André
certifie que le compte-rendu
de cette délibération a été
affiché a la porte principale de
la mairie le 19 décembre 2023

Que la convocation a été faite
le 8 décembre 2023.

Le nombre de membres en
exercice étant de 45 ;

L’an deux mille vingt-trois, le quatorze décembre, le conseil municipal de
SAINT-ANDRE s’est réuni, aprés convocation légale, sous la présidence de
Monsieur Joé BEDIER, Maire de la commune.

ETAIENT PRESENTS :

MM. BEDIER Joé, PEQUIN Jean-Marc, CONSTANT Jean-Paul, SOUPOU
Alexa, RAMIN Jean Yannick, POINY-TOPLAN Stéphanie, NAZE Gilles,
ASSICANON Jean Thierry, VIRAPIN KICHENIN Marie Linda,
SABABADY Marie Josette, GOURAMA Jean-Pierre, MAZEAU Michel,
ALAMELE Maryse Brigitte, MOUTAMA RAMAYE Alain, PARVEDY
Georges, LARIVIERE Marie, GRONDIN Migline, SOUBAYA
PAJANIANDY Mickaél, BALBINE Valérie Larissa, CERVEAUX Adélaide,
PERMACAONDIN Isabelle, BENOIT Sabrina, PRAUD Elodie, PERIANIN-
CARPIN Audrey, VIRAPOULLE Jean-Marie, CHANE TO Marie Lise,
LATCHOUMY Rosange, FENELON Jean Claude, SOUPRAMANIEN
Stéphane

EIesents 29 || ETAIENT REPRESENTES :
Représentés : 13
Absents : 3

Ludovic, SINAMA Sydney
Total des votes : 42

MM. RAMASSAMY Laurent, CEVAMY Primilla, PAPAYA Laurent,
PAYET Catherine Anne, MANGAR RAZEBASSIA Jimmye, GRONDIN
Jimmy, PERRIER Charles, SAID Moussa, RAMIN Odile, SINARETTY
RAMARETTY Alain Bernard, PAYET BEN HAMIDA Viviane, BARBE

ETAIENT ABSENTS :
MM. MAILLOT Serge René, DIJOUX Sabrina, NAUD CARPANIN Marie
Hélene

SECRETAIRE DE SEANCE :
Madame Audrey PERTANIN-CARPIN a été désignée et a accepté de remplir
cette fonetion.

LE QUORUM ETANT ATTEINT, LE CONSEIL MUNICIPAL PEUT VALABLEMENT DELIBERER
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DCM20231214/031 -CONVENTION DE  PARTENARIAT DISPOSITIF GADIAMB
(GARANTIE D'AMBITION).

e Vule Code Général des collectivités territoriales,

o Vu La loi du 11 février 2005 pour [’égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées

o VuArticle L. 111-1 du code de l'éducation affirme que le service public de ['éducation veille a
U'inclusion scolaire de tous les enfants sans aucune distinction ;

e Vu Conformément aux articles L.112-1, L.112-2, L.112-2-1, L.351-1 du code de ’Education
(codifiés aux articles D.351-3 a D.351-20 du Code de [’éducation),

I. CONTEXTE

La Commune de Saint-André fait face 4 un taux de chomage élevé, principalement parmi les jeunes.
Dans ce contexte, la Commune et le MEDEF Réunion ont convenu d'établir un partenariat visant &
faciliter l'insertion professionnelle des jeunes Réunionnais et ceux de la Commune en particulier.

Le territoire de la Commune de Saint-André compte 3 471 entreprises, dont 39 % opérent dans le secteur
du commerce. Bien que ces entreprises emploient 7 625 salariés, le taux de chomage atteint 34,8 %.

Plusieurs projets privés sont prévus dans le territoire communal au cours des prochaines années, tels que
Mericialys Cocoteraie, Ravate, Inovista, KFC, MAVA, Albioma sur Bois Rouge, le projet Publics et
privés sur Colosse TR3, et le projet Distillerie sur Bois Rouge. Bien que ces projets doivent créer de
nouveaux emplois, il est crucial de garantir que ces opportunités soient accessibles aux jeunes de Saint-
André.

Actuellement, 802 jeunes de 15 4 24 ans vivant & Saint-André occupent des emplois précaires, et 2 239
jeunes de 18 4 24 ans ne sont ni en emploi ni en formation.

Le dispositif GADIAMB, né du mouvement des Gilets Jaunes en 2018, représente une solution novatrice
d'insertion. Ce contrat de professionnalisation de 6 mois, entiérement en entreprise, cible les jeunes de
moins de 26 ans motivés mais dépourvus de qualification ou d'expérience significative pour un acces
direct a I'emploi.

Un objectif de 500 contrats GADIAMB a été fixé par la convention signée en 2020 entre la DEETS et
le MEDEF Réunion. La convention est conclue jusqu’au 30 juin 2024.

Dans le cadre de ce partenariat, la Commune de Saint-André et le MEDEF Réunion s'engagent a
mobiliser les partenaires et les dispositifs existants pour créer un parcours d'insertion et d'emploi,
accompagner les jeunes dans leur recherche d'emploi, et favoriser leur insertion sur les projets privés du
territoire.

L'insertion professionnelle permanente est un processus complexe nécessitant une approche globale et
coordonnée. I'accompagnement et le soutien sont indispensables pour surmonter les obstacles a
I'insertion, favoriser le développement de l'autonomie et de la confiance en soi. Ces services peuvent
étre dispensés individuellement ou collectivement par des professionnels de I'insertion, des associations
ou des entreprises.

La création d'emplois et la mise en place de conditions favorables sont également cruciales pour
améliorer les perspectives d'insertion professionnelle permanente. Il est nécessaire de développer des
secteurs d'activité offrant des perspectives d'emploi durables.
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L'insertion des résidents de Saint-André dans les projets privés est essentielle pour alléger la pression
sur la demande d'emploi dans la Commune en tant que collectivité.

Dans ce contexte, la Commune de Saint-André et le MEDEF Réunion ont décidé de mettre en place ce
partenariat visant a faciliter l'insertion professionnelle des jeunes Réunionnais, a pallier le chdmage des
moins de 26 ans, et & répondre aux besoins de recrutement des entreprises.

II - OBJECTIF

Le Medef Réunion, en collaboration avec la Commune de Saint-André, envisage de mettre en place un
parcours destiné aux jeunes réunionnais, et plus particuliérement a ceux de la Commune. Cette initiative
sera mise en ceuvre grice au déploiement du dispositif « Gadiamb », coordonné par le Medef Réunion
et soutenu par ’Etat, avec la participation de plusieurs OPCO tels que Constructys, Uniformation et
AKTO, et prochainement Opco Commerce et OPCO Mobilité.

L’objectif de ce dispositif est triple :

+ Permettre aux personnes éloignées de I’emploi d’acquérir les compétences comportementales
et professionnelles nécessaires pour s’intégrer dans la vie active

« Adapter et pérenniser le recrutement pour les entreprises en formant du personnel qualifié

* Promouvoir les contrats d’insertion et d’inclusion afin d’en développer ["usage

Le Medef Réunion s’engage a organiser des ateliers pour les jeunes, notamment des informations
collectives sur le dispositif Gadiamb, des JOB Dating et d’autres événements en invitant des entreprises
ayant des offres de poste GADIAMB a proposer aux jeunes. Le MEDEF formera également, dans la
mesure du possible, les conseillers d’Insertion.

Pour soutenir cette initiative, la Commune s’engage a collaborer avec le MEDEF Réunion pour atteindre
I’objectif des 500 contrats signés. Elle mobilisera ses services pour identifier les jeunes intéressés par
les offres de poste GADIAMB, mettra a disposition des locaux pour accueillir différents ateliers et
mobilisera les jeunes lors d’événements organisés par le MEDEF Réunion.

La mise en ceuvre de ces actions sera décidée conjointement par les partenaires, avec une date de début
prévue pour le mois de janvier 2024.

La présente convention prend effet dés sa signature par la derniere des parties. Elle prend eftet a compter
de la date de signature pour ’année 2023 et sera renouvelée automatiquement jusqu’au 30 juin 2024,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité des suffrages exprimés :

Article 1 : e

- Autorise Monsieur le Maire ou en son absence les Adjoints dans ’ordre du tableau a signer tous
documents se rapportant a cette affaire dont la convention jointe en annexe.

Conformément a la loi relative a ’engagement dans la vie locale et a la proximité de ’action publique,
la présente délibération fera I’objet d’une publication sur le site internet de la ville dans un délai de
huit jours suivant le conseil.

Pour extrait conforme 7 § DEC. 073
Fait a Saint-André le

[y



Accusé de réception en préfecture
974-219740099-20231226-DCM20231214-031-DE
Date de télétransmission : 26/12/2023

D-e;e de réception préfecture : 26/12/2023

Mouvement

DE LA REGION de France
REUNION Réunion

Liborts
Fgalicé
Fratersicé

Convention de
partenariat

CONTRAT GARANTIE D'AMBITION

ADIAMB

O —



Accusé de réception en préfecture
974-219740099-20231226-DCM20231214-031-DE
Date de télétransmission : 26/12/2023

Date de réception préfecture : 26/12/2023

Convention de partenariat

ENTRE-LES SOUSSIGNES :

MEDEF Réunion
Dont le siege est situé 1 B rue Jean Chatel, 97400 Saint-Denis
SIRET n° 381 367 945 00049

Représenté par Monsieur Didier FAUCHARD, agissant en qualité de Président diment habilité a I'effet
des présentes.
Ci-aprés dénommé(e) « LE MEDEF Réunion »

D'une part,
Et

LA COMMUNE DE SAINT-ANDRE
Domicilié a : Place du 2 décembre, BP 505-97440 SAINT-ANDRE

Représenté Représentée par son Maire, Monsieur Joé BEDIER, diiment habilité par délibération du Conseil
Municipal du 20 juillet 2020 , agissant en qualité de Maire, diment habilité(e) a I'effet des présentes.

Ci-aprés dénommée « COMMUNE DE SAINT-ANDRE »

D'autre part,

Le MEDEF Réunion et ci-aprés dénommés conjointement « les Parties ».

PREAMBULE

Le MEDEF Réunion a pour objet la défense des chefs d’entreprise, la promotion et le développement de
I'industrie et du commerce. Il informe et appuie les entreprises dans tous les domaines de la vie économique
et sociale. Il donne la possibilité aux entreprises de faire entendre leur voix auprés des pouvoirs publics et
aupreés de l'opinion publique pour promouvoir de facon générale la défense des intéréts des chefs
d’entreprise.

Il suscite et accompagne a travers ses partenaires, la création et la reprise d’entreprise et favorise par ses
actions d’information, la promotion de I’entreprenariat, de I'insertion et de I'inclusion.

Dans 'optique de pérenniser I'emploi sur le territoire, d’accélérer le développement économique de I'ile et
de participer a réduire le chdmage des jeunes réunionnais, les OPCO financent le dispositif GADIAMB (Contrat
Garantie d’Ambition) et le MEDEF Réunion ainsi que la DEETS financent son pilotage et son organisation.

GADIAMB, un dispositif d’insertion innovant, né du mouvement des Gilets Jaunes fin 2018, trouve petit a
petit sa place dans le monde de la formation professionnelle, touchant ainsi un large spectre d’entreprises
et un public en réelle difficulté d’insertion : la jeunesse réunionnaise.
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Gadiamb est né de la concertation du MEDEF-REUNION, de ’'OPCO AKTO et de la FRBTP a la suite d’une crise
sociale touchant collatéralement les entreprises et les personnes éloignées de I'emploi. Il a été construit dans
I'optique d’accompagner les entreprises dans leur recrutement au travers d’un dispositif d’insertion.

GADIAMB a la particularité d’intégrer plus fortement les acteurs de I'insertion des jeunes (Missions Locales,
RSMA-R, Apprentis d’Auteuils etc.) et de la formation, les Organismes de Formation Architecte (OFA) et les
Opérateurs de Compétences (AKTO, Constructys et Uniformation).

GADIAMB est un contrat de professionnalisation 100% en entreprise d’'une durée de 6 mois pour un.e jeune
de moins de 26 ans, motivé.e, mais sans qualification ni expérience significative lui permettant I'acces direct
a un emploi. Le.la jeune est accompagné.e par un.e tuteur.trice salarié.e de I'entreprise au préalable formé.

Ce dispositif a pour objectifs de :
e Permettre aux publics éloignés de I'emploi d'acquérir les compétences comportementales et
professionnelles nécessaires pour s'intégrer dans la vie active.
e Adapter et pérenniser le recrutement pour les entreprises avec du personnel formé.
e Promouvoir les contrats d'insertion et d'inclusion afin de développer leur usage (sensibilisation).

Un objectif de 500 contrats GADIAMB signés a été fixé par la convention signée en 2020 entre la DEETS et le
MEDEF Réunion. La convention est conclue jusqu’au 30 juin 2024.

Le territoire de la Commune de Saint André 3 471 entreprises. La part en commerce représente 39%. En
corrélation avec cette donnée le nombre de salarié est de 7 625 emplois et taux de chdmage de 34.8%.

La Commune de Saint-André compte plus de 7 000 chémeurs. Concernant les jeunes de Saint-André : 802
jeunes de 15-24 ans vivant a Saint-André sont en emploi précaire (apprentissage, stage, intérim, emploi aidé,
CDD). Ces jeunes sont le plus souvent en CDD.

Enfin, 2 239 jeunes de 18-24 ans ne sont ni en emploi ni en formation a Saint-André, soit 41% des jeunes de
cet age. Pour la Ville, il est important de mobiliser les partenaires et les dispositifs existants autour d’un
parcours d’insertion et de I'emploi

C’est dans ce contexte que la Commune de Saint-André et le MEDEF Réunion décident de mettre en ceuvre
un partenariat permettant de faciliter I'insertion professionnelle des jeunes réunionnais, palier le chémage
des moins de 26 ans et répondre aux besoins de recrutement des entreprises.

Article 1 — Objet

La présente convention a pour objet la mise en ceuvre d’actions concrétes de différents axes convenus réciproquement
en vue de soutenir les accompagnements et les réponses auprés des jeunes entre 16 et 25 ans en général, et les
personnes accompagnées par la Commune, en particulier.

Article 2 — Actions a engager

Le Medef Réunion et la Commune de Saint-André souhaitent mettre en ceuvre un parcours pour les jeunes
réunionnais qui se décline a travers diverses actions. Il est ainsi convenu entre les partenaires, la mise en
ceuvre pour les jeunes du territoire d’un parcours d’accompagnement sous diverses formes en vue de faciliter
leur insertion socio professionnelle et notamment par le déploiement du dispositif « Gadiamb », une initiative
coordonnée par le Medef Réunion, soutenue par I'Etat et incluant plusieurs OPCO : Constructys,
Uniformation et AKTO et bientdét Opco Commerce, OPCO Mobilité etc.

1. Engagements de la Commune de Saint-André
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Afin de soutenir le MEDEF Réunion dans la mise en ceuvre de I'objectif des 500 contrats signés, JT2M pourra,
notamment en lien avec ses autres partenaires a:

= Mobiliser le Service Insertion Professionnelle afin d’identifier les jeunes entre 16 et 25 ans, intéressés
par les offres de poste GADIAMB, proposés par le MEDEF Réunion.

= Mettre a disposition des locaux,Dans la mesure du possible, des lieux ou identifier des partenaires
pouvant accueillir différents niveaux d’ateliers (informations collectives, job dating etc...).

= Mobiliser les jeunes lors d’événements organisés par le MEDEF Réunion.

2. Engagements du MEDEF REUNION

Le Medef Réunion proposera des ateliers a destination des jeunes., notamment :

e informations collectives sur le dispositif Gadiamb (a la demande ou a raison de 1 fois par mois et
sous réserve d’avoir au minimum 10 jeunes).

e mise en place de JOB Dating ou tout autre événement en invitant des entreprises ayant des offres
de poste GADIAMB a proposer aux jeunes.

Le MEDEF sensibilisera et formera, dans la mesure du possible, les conseillers d’Insertion.

Les dates de mise en ceuvre seront décidées entre les partenaires avec comme période de départ le mois
de janvier 2024.

Article 3 — Suivi et modalité de mise en ceuvre du
partenariat

Le MEDEF Réunion désigne le responsable du dispositif GADIAMB comme représentant.

Le représentant désigné a également la possibilité d’intervenir auprés des jeunes de la/du JT2M afin de les
accompagner dans leurs réflexions et de porter une analyse sur leurs expertises d’usages.

Les parties concernées par la présente convention assurent le suivi des actions engagées en commun. Elles
mettent chacune en ceuvre leurs moyens afin de mener a bien les actions, dans la limite et le respect de leurs
compétences et priorités respectives.

Les signataires s’efforcent de faciliter, chacun pour ce qui le concerne, la mise en ceuvre du partenariat et de
son développement.

Fonctionnement du Comité de Pilotage (COPIL)

Le Comité de pilotage se réunit tous les deux mois.

Lors de ces réunions, la coordination MEDEF informe les membres sur le suivi des contrats GADIAMB
(entreprises approchées, contrats en attente du BC via I'OPCO, contrats en cours de sourcing, contrats
signés).

Le comité expose les freins, contraintes, nouveautés en lien avec GADIAMB et en définit les axes
d’amélioration et les actions stratégiques.

Il veille a la cohérence d’ensemble et a la poursuite d’objectifs communs dans le but de structurer et de
déployer des politiques de jeunesse agiles, transversales et ambitieuses sur le territoire de la Réunion.

Il valorise la connaissance et I'expertise métier et terrain des acteurs externe et interne.

Article 4 - Communication
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Les signataires s’efforcent de valoriser ce partenariat dans leurs supports et actions de communication telle
que définie a l'article 2.

JT2M pourrait mettre en lien ses partenaires avec le Medef Réunion afin de faire émerger d’autres synergies
et actions transversales.

JT2M invitera et valorisera son partenaire Medef Réunion lors de divers éveénements qu’il organiserait par la
mise a disposition éventuelle d’un espace, d’un lieu, d’'une salle ou stand lui permettant de présenter ses
actions aux jeunes.

Le Medef Réunion est autorisé a mentionner son engagement avec JT2M au travers de sa communication
interne et externe.

JT2M autorise le Medef Réunion a placer un lien hypertexte, son logo et a rédiger des articles faisant la
promotion de ce partenariat sur son site Internet et sa newsletter éventuellement et vice-versa.

L'autorisation de placer un lien hypertexte ne vaut que dans la limite de la durée de la présente Convention.

Les parties s’engagent a valoriser ce partenariat au travers de leur communication respective et notamment
dans les interviews, communiqués ou dossiers de presse et autres publications ainsi que dans ses actions
d’intérét général en lien avec l'insertion des jeunes réunionnais de 16 a 25 ans.

Article 5 — Droit de propriété et d’utilisation des résultats

Les données échangées entre les parties dans le cadre de cette convention de partenariat ont uniquement
pour objectif la réalisation des actions et la mise en place du contrat GADIAMB.

Chaque partie s'engage a respecter les clauses de confidentialité et de conservation propres a chaque type
de données et a les utiliser spécifiquement a des fins prévues dans cette convention.

Article 6 — Durée de la convention

La présente convention entre en vigueur a compter de sa signature par la derniere des parties, et est valable
pour I'année 2023, et renouvelable par tacite reconduction jusqu’au 30 juin 2024.

Article 7 — Evaluation

Elle donne lieu a une évaluation a l'issue de laquelle des ajustements peuvent étre apportés a la présente
convention sous forme d’avenant. Les indicateurs d’évaluation (quantitatifs et qualitatifs) au regard des
objectifs de ce partenariat sont les suivantes :

=  Nombre de jeunes proposés par JT2M dans le cadre de GADIAMB ;
= Nombre de jeunes sourcés par JT2M, bénéficiaires de GADIAMB ;

= Nombre de sorties positives ;

=  Nombre d’actions mises en ceuvre par chaque partenaire ;

= Sipossible avis et retours des jeunes a I'issus du contrat GADIAMB.

Un formulaire d’évaluation en version papier et en ligne pourra étre produit par le MEDEF Réunion en vue
de récolter les données (tranches d’age, profils, quartier d’origine etc...). Ces données seront uniguement
utilisées dans le cadre de I'évaluation du partenariat et son conformes au RGPD.

5 — Dénonciation

Les parties peuvent dénoncer a tout moment la présente convention, sous réserve d’un préavis de deux mois
transmis par lettre recommandée avec accusé de réception.
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Article 6 — Litiges

Les Parties s'efforceront de régler a I'amiable tout conflit ou différend pouvant survenir dans I'exécution
et/ou l'interprétation de la présente convention.

A cet effet, les parties conviennent de tenir une réunion dans un délai d’'un mois a compter de la notification
du litige par la partie la plus diligente.

Si dans ce délai d’'un mois aucune solution amiable n’a pu étre trouvée, les différends résultant de
I'application de la présente convention et ses annexes seront soumis a l'appréciation du Tribunal
Administratif de Saint-Denis de La Réunion.

Fait a Saint-Denis le ............

Document de 6 pages en deux (2) exemplaires originaux,
Pour SYNERGIE FAMILY Pour la Commune de Saint-André
MEDEF Réunion

Didier FAUCHARD Joé BEDIER

Président Maire



