
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Service Recrutement et Evolution professionnelle
___________________________________________________ 

APPEL A CANDIDATURES
INTERNE/EXTERNE

OFFRE DRH N°O974250319000148  
DATE LIMITE DE CANDIDATURES : 20 AVRIL 2025 

Technicien exploitation des routes et électrification (H/F)

Nature de l’emploi
Emploi  ouvert  aux  titulaires  et  aux  contractuels  (à  titre
dérogatoire si aucun fonctionnaire n’a pu être recruté)

Poste  à  pourvoir  à
compter du
21/04/2025

Rémunération
Statutaire
+ régime 
indemnitaire

Catégorie
Catégorie B
Technicien

Management
Oui

Temps de travail
Poste à temps complet

Vos missions

La Ville de Saint André recrute un Technicien exploitation des routes et électrification
(h/f) au sein de la Direction des services techniques.

Sous  la  responsabilité  du  Directeur  des  Services  Techniques,  le   Technicien
exploitation des routes et électrification est chargé d’assurer le suivi et la gestion des
travaux de voiries et réseaux divers.

Activités principales

 Piloter et animer les projets qui lui sont confiés

 Assurer la gestion du budget de la régie (suivi bon de commande, factures,
marchés publics, ...)

 Assurer  la  mise  en  œuvre  des  plannings  d’intervention  et  coordination  des
équipes

 Assurer le suivi des contrats pour l’entretien de la voirie (enrobés, signalisation
horizontale et verticale, mobiliers urbains, ...) 

 Assurer le suivi des travaux en régie (entretien de la voirie en enrobé et en
grave,  nettoyage,  curage des fossés et  fil  d'eau,  signalétique horizontale et
verticale, petits travaux de VRD, ...) 

 Assurer le suivi des demandes des administrés 



  Assurer le suivi des entretiens des bouches d'incendie du territoire communal 

 Programmer et préparer les travaux d’entretien courant et d’exploitation des
voies et espaces publics (voiries, signalisations et mobiliers urbains) 

 Manager des équipes de la régie

 Manager la cellule arrêtés et réglementation

 Gérer  et  maintenir  les  éclairages  publiques,  les  feux tricolores  et  le  réseau
caméra de la ville

Profil recherché

 Notion élémentaire de gestion du domaine public
 Connaissance  des  différentes  techniques  liées  à  la  voirie  (  pose  d'éléments

d'ouvrages de voirie,  techniques de VRD, de maçonnerie,  de peinture et de
marquage au sol, d'entretien courant des ouvrages d'art,...) 

 Titulaire permis B
 Qualités rédactionnelles
 Capacité d’adaptation et réactivité 

Conditions du  poste     :  

 Mise à disposition des matériels informatiques, bureautiques et téléphoniques
 Lieu d’affectation : Ravine Creuse/ service technique
 Horaires flexibles : 08h00/12h00 – 13h00/16h00 avec plage horaire variable

possible et pics d’activités liés aux besoins du service

Dépôt de candidatures

Les candidatures doivent être adressées : 

o par courriel à recrutement@saint-andre.re

Candidature interne :
 Curriculum Vitae + Lettre de motivation + Référence de l’offre

Candidature externe :
 Curriculum Vitae + Lettre de motivation + Diplôme + Référence de l’offre +

Arrêté de dernière position administrative si vous êtes titulaire de la Fonction
Publique

Informations complémentaires

 Contact : service recrutement et évolution professionnelle  recrutement@saint-
andre.re / 02 62 58 88 93
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