


Au programme
Présentation de l’organisme et des métiers, conseils personnalisés, découverte 
des formations, modalités d’accès, alternance et dispositifs de formation.

Pour qui ?
Jeunes de 18 à 30 ans
Secteurs à découvrir
    • Bâtiment & maintenance
    • Froid & climatisation
    • Commerce & vente
    • Services à la personne
    • Propreté & hygiène
    • Secrétariat, comptabilité & ressources humaines
Formations proposées
    • Agent de maintenance des bâtiments
    • Installateur en pompe à chaleur & climatisation
    • Conseiller de vente
    • Manager d’établissement marchand
    • Assistant de vie aux familles
    • Agent de propreté et d’hygiène
    • Assistant(e) de direction
    • Chargé(e) d’accueil et de gestion administrative
Opportunités d’emploi
Postes à pourvoir dans ces mêmes métiers, avec notamment des contrats en apprentissage.


